SEZIONE: INCARICHI E CONSULENZE

SOTTO-SEZIONE: INCARICHI A SOGGETTI ESTERNI

Soggetto conferente:

Commissario Dott. Salvatore Piazza

Provvedimento di incarico:

Determina Commissariale d’incarico - Registro
Generale n. 504/2018 prot. n. 7278 del 22 febbraio
2018.

Determina Commissariale di Proroga - Registro
Generale n. 1750 prot. n. 22675 del 05/07/2018.

Determina Commissariale di Proroga - Registro
Generale n. 2363/2018 prot. n. 30715 del
02/10/2018.

Determina Commissariale di Proroga - Registro
Generale n. 3140/2018 prot.n. 43180 del
28/12/2018

Designazione:

Componente del Controllo Integrato di Gestione e
Strategico

Contenuto dell’incarico:

Procede al controllo della gestione ed al controllo
strategico dell’Ente alfine di collaborare la
dirigenza a migliorare le strategia per la gestione
dell’Ente.

Soggetto incaricato:

Dott.ssa Simona Cammarata

Modalita di selezione e affidamento:

incarico ad personam

Compenso lordo mensile:

600,00 Euro

Tipo di rapporto: Incarico consulente esterno
Fino al 30 giugno 2018
Proroga fino al 30 settembre 2018
Durata:

Proroga fino al 31 dicembre 2018
Proroga fino al 31 luglio 2019

Allegare curriculum vitae in .pdf




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

Indirizzo
Telefono
Tell Fax
E-mail, pec

Nazichalita

Luogo e data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da - a)
= Tipo di azienda o settors

» Principali mansioni e responsabilita

« Date (da—a)

« Nome ¢ indirizzo del datore ¢
lavoro

= Tipo di azienda o seftore

» Tipa dif implego

» Principali mansioni e responsabilits

» Date [da—a)

» Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo ¢i impiego

» Principali mansioni e responsabifita

Dats (da ~ a}

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seffore

« Tipo di impiego

= Principali mansioni e responsabilita

Nome

INFORMAZION! PERSONALI

CAMMARATA SIMONA ~ CMMSMN 79A45 1088H)

VIA DELLE MIMOSE N.3, 97100, RAGUSA, ITALIA
338/4155106

0932/229517

simonacammaratarg@gmail.com, simonacammarata@pec.it

ltaltana

[ Vittoria (RG) - 05, 0%, 1979

Dal 27.02.2018 al 31.12.2018
Libero Consorzio Comunale di Ragusa

Compenente dellOrganismo di Controilo del Nucleo di Gestione & Strategico

Da marzo 2009 ed ancora in corse

Libera professionista iscritto alfOrdine dei Dotteri Commercialisti ed Espertl Contabili {ODCEC)
di Ragusa al n.411/A

Studio di consulenza fiscale ¢ revisione contabile
Atlivita di dottore commercisiista e revisore contabiie
Area fiscaie, fributaria, aziendale, societaria et econometria bancaria.

Da maggio a giugno 2010
Agronica Scc. Coop.

Socletd cooperativa operante nel seftore deila formazions
Docente nell'ambito del progetto “Le Vie dei Sapor®
Dacanze di Ragioneria, Cestione Aziendale

Da febbraio 2010 a giugno 2010
istituto “Galiteo Ferrar's” di Ragusa

Isfituto professicnale per lndustria e "Adigianato
Daocente per i corsi post-qualifica aria gestionale
Docenza di Markefing




* Date (da-a) Da marzo 2007 & dicembre 2011

= Noma e indirizzo del datore di DISTALLO & PARTNERS
lavoro
= Tipc di azienda ¢ settore Studio di consulenza iegale, aziendaie e fibutaria
= Tipo df impiego Collaboratrice
* Principall mansioni @ responsabilita Responsabile seftore contabile & Ascale
= Dale (da ~a) Da gennaic 2007 a lugtio 2007
» Neme e indirizzo del datore di Medical Supporti S.r.).
favoro
= Tipo di azienda o settore Cormmercio supporti madici e raalizzazione in laboratorio di plantari
= Tipo di impiego Dipendents
» Principali mansicni e responsabilita Responsabile Amminisirativo
* Date {da - 3) Da otichre 2005 a ottobre 2006
¢ Nome ¢ indirizzo del datore di Comune di Ragusa
lavoro
» Tipo di azienda o seftore Settore Amblenie ~ Energia - Protezione Civile
» Tipo ¢i implego Servizio Civile Nazionale
» Principali mansiont e responsability Sviluppa del progetio “Ragusa citta pulita”
ISCRIZIONE AD
ALBI PROFESSIONALI

Date {da~a) Da settembre 2009
. Nome & fipo di albo professionale

Iscrizione all'Ordine Nazionale dei Revisord Contabili

Date (da-g) Da marzo 2008

Nome e tipo di albo professionale Iscrizione all'Ordine dei Dottort Commercialisti ed Esperti Contabifi di Regusa & Modica
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da -4} Da ottobre 2008

» Nome e tipo d1 isfituto di istruzione

o formazione

s Pringipali materie / sbilta
professicnali oggetic dello studio
= Qualifica conseguita Abilitazione per 1a professicne di dottore commercialista e revisore dai conil

= Livello nefia classificazione
nazionate {se pertinenig)

» Date {da ~ a) 23/11/2007 al 30/09/2008

» Nome ¢ tipo di istituto di istruzicne Ordine dei Dotteri Commercialist! di Ragusa

o formazione , ‘ N

» Principaf materie / abilité Carso di preparazione agli esami di abilifazione per la professione di Dotiore Commerciafista

professionali cggetio dello studio




» Quafifica conseguita
« Livello nellz classificazione
nazionale (se pertinentey

=Date (da-a)

* Nome @ tipo di isfituto di istruzione
o formaziong

* Principali materie £ abilith
professionali oggetio dello studio

* Qualifica conseguita

» Liveilo nella classificariona
nazionale (se pertinente)

«Dale {da-a)

» Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professional oggetio dello sudio

» Qualifica conseguita

+ Livallo nella classificazione
nazionale (se perfinante)

*Date {da~a)

« Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto delfo studio

* Qualifica conseguita

» Livedio nelia classificazione
nazionale {se pertinenta)

CAPACITA £ COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corsoe defla vita e defla
carriera ma non necessariamente
riconostiute da cerfificatf e divforni
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressicne orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e favorare con altre persone, in
ambienie mufticulturale, oocupando post
i cui Ya comunicazione @ importante e in
situazioni In cui & essenziale favorare in
squadra (ad es. cuflura & sport), ece.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento & amministrazione
di persone, progetti, bilanci; suf posto df
lavoro, in aifivita di voiontariato (ad es.

Dal 28/12/2004 al 31/01/2008
Studio di consulenza: Dott. Salvatore Migliorisi

Tirochnio; consulenza fiscale & revisionz contabile

Da Ottobre 1997 a Ottobre 2004

Corso di laurea in Economia e Commercio (orientamento Poiitico Ecoromico) presse Universita
degli Siudi i Catania

Discipline matematiche aziendali ed econamico poiitiche. Titolo tesi: "GF effelti delia | 488/42
suilo sviluppo focale”, Relatore: Prof ssa Tiziana Cuccia

L.aurea Economia & Commercic con votazione 1017110

Da Settembre 1982 2 Giugno 1997
Corso per consequire la mafurita scientifica - Liceo Scientifico *E, Fermi* di Ragusa

" Diploma di scuota superiore can votazione 48/60

ITALIANO

INGLESE
DISCREYO
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

OFTIME CAPACITA' RELAZIONALL, CAPACITA' DI LAVORS DI SQUADRA, SERIETA' PROFESSIONALE,
FLESSISILITA  NEGL] ORARL

OTTIME CAPAGITA DI CRGANIZZAZICNE , PIANIFICAZIONE ED COORDINAZIONE DEL LAVORO DI GRUPPO




cuifiira e sporf), a casa, ecc.
CAPACITA B COMPETENZE

TECNICHE

Con compuiter, aftrezzature specifiche,
macchinar, ecc.

PATENTE O PATENT!

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Ragusa, 31A12/2018

CTTIME CONOSCENZE DE: SISTEMI OPERATIVI MS — DOS, WINDOWS, PACCHETT! APPLICATIVI WORD,
EXCEL, POWER POINT, E DE} SOFTWARE GESTIONAL] PER CONSULENZA FISCALE PROFIS, MULT!, COSMO

Palente B

AUTORIZZO iL TRATTAMENTO DEI MIE| DAT! PERSONAL! Al SENS! DELLA LEGGE 575195




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA ALLO SVOLGIMENTD DI ALTRI INCARICH) O CARICHE O ATYIVITA’ PROFESSIONAL)
{ART. 15 COMMA 1 LETT. C DEL D.L.(58.33/20183)

#/l.a soltoscritto/s @‘HHM TAT“' S “\MQR&F& nateia a \f‘t‘UL“‘@QJ&’*" il @:}h[ﬁ)l/ e residentz in
Pa G See alla via BSils BUAVMORE- . 2 codice fiscale _(CHESHAIDALSH DI piva
Cdted KT DATO t

in relazione alfincarico di

CotEoaE e DRGMMARD CofRolie dUEs B Gosauode £ SPA et

DICHIARA
af sensi e per gli effetti degli arit. 45 ¢ 47 del d.P.R. 4452000
A con riferimento ai dati relativi allo svolgimente di incariehi in ent di dirito private regolati o fingnziati dalla pubblica amminisirazione
X di NON svoigere incarichi in enti i giritte privato regolati o finanziall dalla pubblica amminisirazicne

= i svolgere i seguent] incarichi in enti ¢l diritto private regoiati o finenziati dalla pubblica amministrazione

n Ente nearico durata Gratuito
Silno

B. con riferimento ai dati relativi alla titelaritd ¢i cariche in enti d! diritto private regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione
>Q/ di NON avere titolarith di ¢ariche in enti di diritte privato regolatl o finanziati dalia pubblica amministrazione

- di avere la titplarita delle seguenti cariche in entl di dirito privain regolati ¢ fingnziati dalla pubblica amministrazione

n Ente canca durzia Graiuta
sifno

€. con riferimentc al dati refativi alio svolgimento di adtivits professionali
I di NON svolgere attivita professionali

>{ di svolgere le seguent ativity professionali

n Atlivita professionale dat rote
DO ol , % Pl Sooa. Tt il | Sy

Si impegna infine

. acomunicare tempestivamente le eventuall variazioni che interverrano nel corse delfincarico.

pacaser,_odlol | 200

n fede

N Q\MQSQ»W%@%Q




Oggetto : Dichiarazione di assenza di conflitio d'interesse - affidamento incarico di collaborazione/consulenza
{decreto legislativo 165/2001 art. 53 comma 14)

- i
e sotioscrito/a (FMARSA  Sowede®

i Qg[Qf/’@Z e resideniet in A IS

.................................................................................................................

...........................................................................................................................

.......................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Vista l'allegata normativa in materia, gui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitio d'interesse

DICHIARA
Aisensi e per gli effetti dellart. 53, comma 14, de! D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, consapevole che chiunque
rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia, per proprio
confo Pinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.
in fede.

Data Mi‘oﬂd%lg ot e V‘b

Firma.. S oINS Sy ekt | AL




DEFINIZIONE D CONFLITTO DI INTERESS!:
Informazioni tratte dat sito SCUGLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

( www.sspal.ik )

"un soggetto che assume un incarico of qualunque genere {politico, df lavore, collaborazione, ecc.) presso una pubblica
amministrazione & tenulo ad agire con imparzialita e neflesclusivo inferesse pubbiico. fa situazione df conflitto o
interesse quindi si verifica tutte le vofte che un inferesse diversa (patrimoniate o meno} da guello primario delfa pubbfica
amminisirazione si presenta come capace df influenzare l'agire del soggetio titolare deflincarico.

# Cdi é attuale (anche dotto reafe} quande si manifestz durante it processo decisionafe def soggetfo decisare. In alir
termini, linteresse primario {pubblice) e quelle secondario (privets) entranc in conflitto propric nef momento in cui &
richizsto af soggetto decisore of agire in modo indipendente, senza interferenze,

li Cdi & potenziale quando il soggetto decisore avendo un interesse secondario, anche a sequito del verificarsi of un
cerfo evento (es. accettazione di un regalo o df un’altra utitit2), pud arrivare a troversi, in un momento suecessivo. jn una
situazionie of Col atiuate. I conflitto pofenziale pus nascerg anche da una promessa,

if Cdf & apparente {anche detto Cof percepito} quando una persona ragionevole potrebbe pensare che linteresse
primaric del soggetic decisore possa venire Compromesso da inferessi secondari di varia natura {es. sociall & finanziarj).
Nel confiific apparente, quindi, la situazione é tale da poler danneggiare seriamente la pubbfica fiducia del soggetio
decisore, anche guando jo stesso non é portatore di nessun interssse secondario.

PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENT!, DIRIGENT! E CONSULENT!

ARTT. 2¢0.3, 8, ¢0. 2, 6 e 7 e 13} DEL DPR 62/2013

Art. 2 co. 3

Le pubbliche amministrazioni di cul ail'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 200f estendono, per
quanto compatibili, gl obbiighi di condotta previsti dal presente codice a tutii collaborstori o consulenti, con qualsias
tipologia di coniratto o incarico e a qualsiast titolo, ai tiolari df organi e di fncarichi negll uffici di diretta collaborazione
delle autorita’ politiche, nonche’ nei confrontl del coflaboratorf a gusisiasi tftolo of imprese farnitrici df beni o servizie che
realizzano opere in favore dell'amministrazione. A fale fine, neglf afti di incarico 0 nef contratti ¢ scquisizioni delle
colfeborazioni, delfe consufenze o dei servizi, fe amrministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole o
riscluzione o decadenza del rapporto in casp of violazione deqli obbifghi derivanii dal presente codice

Art. 3co. 2
il dipendente rspeffa affres!’ | principi df integrita’ correttezza, buona fede, proporzionalita', obietiivita', frasparenza,
equita’ e ragionevolezza e agisce in posizione df indipendenza e imparziglita’, astenendosi in caso di conflitto di

inferessi

Art. 8

1. Fermi restando gii obblighi df trasparenza previstl da Jeggi o regolaments, il dipendente, allafic deffessegnazione
alfufficio, informa per iscritto if dirigente delfufficio oi tutlf i rapporti, diretti o indirstti, di collaborazione con soggett
privati in qualungie modo retribufli che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

&) s& in prima persona, o suol parenti o affin entro i secondo grado, il coniuge o if convivenie abbiano ancors rapporti
finanziari con # soggetto con cui he avuto | predetti rappordl di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con  soggeiti che abbiano interessi in aftivita® o decisioni inerentf
aif'ufficio fimitatamente afle pratiche a fui affidate.

2. Il dipendente si astiene daf prendere decisioni o svoigere attivita® inerenti aile sue mansioni in sifuazioni df
conflitio, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del confuge, di conviventt, di parentl, di affini entro #
secondo grado. Il conffilto puc’ riguardare inferessi of quaisiasi natura, anche non patrimonish, come queili derivantf
dalfintento di voler assecondare pressioni pofitiche, sindacelf o def superiori gerarchici.

Art.7




1. Il dipendente si astiene dal partecipare alf'adozione di decision o ad attivita’ che posssno coinvoigere interessi
proptl, ovwvera di suoi parenti, affini enfro il secondo grado. del coniuge o df sonvivent!, oppure of persone con fe quafi
abbia rapporti di frequentazione abituale, cwvero, di saggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimitizis o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutors, curatore, procuralore o agente, owers of enti associazion anche non riconosciute, comitat, societa' o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. If dinendente si astiene in ogni aftro caso in cui
esistano gravi ragioni of convenienza. Sulfastensione decitde if responsabile deli'ufficio of appartenenza.

Art. 13¢co. 3

I dirigente, prima di assumere fe sue funzion, comunica alfamministrazione le partecipazioni azionarie e gl alfr
interessi finanziari che possanc porfo in conflitte o inferessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha
varenti e affinl entro il secondo grado, confuge o convivente che esercitano aftivita' politiche, professionali o
economiche che ii pongeno in contatti frequenti con I'ufficio che dovra' difigere ¢ che siano coinvolli nelfe decisioni
0 nelle attivita® inerenti sif'ufficio {.._.)

O ART. 1lco.2lett.e) 4, 5,9, 10e 20 del DPR 39/2013

Art. 1 co. 2 lett e}
Ai fini def presente decreto si intende:
&) per «incarichi e cariche in enti di diritto privato regoloti o finanziatis, le cariche di
presidente con deleghe gestionali dirette, amministratore delegato, fe posizioni di dirigente,
lo svolgimento stabile di ottivite di consulenza o favore dell'ente

Art. 4
1. A colforo che, nei due anni precedenti, abbianc svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di
diritto privato o finanziati dof'amministrazione o dall’ente pubblico che conferisce Fincarico owvero
abbiano svofto in proprio ottivitd professionali, se gueste sono regolate, finanziate o comunque
retribuite doll'amministrazione o ente che conferisce | incarico, non possono essere conferiti:

¢} gli incarichi amministrativi di vertice nefle amministrazioni statali, regionali e focali;

b) gl incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e focale;

¢} gif incarichi dirigenzioli esterni, comungue denominati, nefle pubbliche amministrazioni,
negli enti pubblici che signo relativi alo specifice settore o ufficio dell'amministrozione che
esercita | poteri di regolazione e finanziamento.

Art. 5
1. Gl incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrotivo nelle aziende

sanitarie locali non possono essere conferiti a coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto
incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regoigti o finanziati dal servizio sanitario

regionale.

Art. 9
2. Gl incarichi amministrativi di vertice e gli incorichi dirigenziali, comungue denominati, nelle

pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e
amministratore delegate negli enti di diritto privato in controlfo pubblico sono incompatibili con lo
svolgimento in proprio, da porte del soggetto incaricato, di un'attivité professionaie, se gquesta &
regolata, finanziota o comungue retribuita dolf'amrinistrazione o ente che conferisce fincarico.

Art. 10






